
für Zahnersatzleistungen in Höhe von 30 % des Rechnungsbetrages, 
zusammen mit den Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung jedoch nicht mehr als 90 % des Rechnungsbetrages. Inlays gel-
ten nicht als Zahnersatz. Versichert ist zudem bei Auslandsreisen der 
krankheitsbedingte Aufwendungsersatz für einen Aufenthaltszeitraum 
bis zu 45 Tagen. Bei Auslandsreisen werden, unter Wegfall der sons-
tigen Wartezeiten des Tarifs, Kosten ärztlicher (auch zahnärztlicher) 
ambulanter und stationärer Heilbehandlung für im Ausland unvorher-
gesehen eintretende Krankheiten sowie für Krankenrücktransport und 
Bestattung (im Ausland) / Überführungen erstattet. Nicht im Versiche-
rungsschutz für Auslandsreisen enthalten sind insbesondere Aufwen-
dungen für die Neuanfertigung von Zahnersatz und für Hilfsmittel. Den 
genauen Leistungsumfang des Tarifes WGZ3 entnehmen Sie bitte der 
Tarifbeschreibung (1.551/12.15).

Tarif WGZ4

Der Tarif beinhaltet ergänzende Leistungen für Versicherte der gesetz-
lichen Krankenversicherung, die bei Vertragsbeginn mindestens 55 
Jahre alt sind. Versichert sind – falls die gesonderte tarifliche Wartezeit 
erfüllt ist bzw. die erforderliche Dioptrienerhöhung vorliegt – Aufwen-
dungen für Brillen/Kontaktlinsen bis zu 170 Euro. Der Tarif umfasst 
ein Kurtagegeld in Höhe von 14 Euro. Er leistet Aufwendungsersatz 
für Zahnersatzleistungen einschließlich Inlays in Höhe von 40 % des 
Rechnungsbetrages, zusammen mit den Leistungen der gesetzlichen 
Krankenversicherung jedoch nicht mehr als 90 % des Rechnungs-
betrages. Versichert sind auch Aufwendungen für Heilbehandlungen 
durch Heilpraktiker einschließlich der durch diese verordnete Arznei-, 
Verband- und Heilmittel in Höhe von 80 % des Rechnungsbetrages. 
Für diese Leistungen gelten tarifliche Erstattungshöchstgrenzen, die 
im ersten Kalenderjahr 100 Euro, im zweiten Kalenderjahr 200 Euro 
und danach jährlich 400 Euro betragen. Versichert ist zudem bei Aus-
landsreisen der krankheitsbedingte Aufwendungsersatz für einen Auf-
enthaltszeitraum bis zu 45 Tagen. Bei Auslandsreisen werden, unter 
Wegfall der sonstigen Wartezeiten des Tarifs, Kosten ärztlicher (auch 
zahnärztlicher) ambulanter und stationärer Heilbehandlung für im Aus-
land unvorhergesehen eintretende Krankheiten sowie für Kranken-
rücktransport und Bestattung (im Ausland) / Überführungen erstattet. 
Nicht im Versicherungsschutz für Auslandsreisen enthalten sind insbe-
sondere Aufwendungen für die Neuanfertigung von Zahnersatz und für 

Hilfsmittel. Den genauen Leistungsumfang des Tarifes WGZ4 entneh-
men Sie bitte der Tarifbeschreibung (1.551/12.15).

4. Beitrag und Fälligkeit

Tarife PZ, PZM

Der Beitrag ist, sofern nichts Abweichendes vereinbart ist, ein Monats-
beitrag. Er beträgt mindestens 15 Euro (Mindestbeitrag) einschließlich 
des Zulagenanteils in Höhe von 5 Euro.

Tarife PS0, PS1, PS2, PS3, PSU, Anwartschaft (AWV PS0, PS1, 

PS2), Dynamik optional, WGZ2, WGZ3, WGZ4

Der Beitrag ist grundsätzlich ein Jahresbeitrag, kann aber in gleichen 
monatlichen Beitragsraten gezahlt werden.

Bitte beachten Sie, dass sich Ihr individueller Beitrag ggf. durch die 
Antragsprüfung noch ändern kann.

Tarife PZ, PZM, PS0, PS1, PS2, PS3, PSU, Anwartschaft (AWV PS0, 

PS1, PS2), Dynamik optional, WGZ2, WGZ3, WGZ4

Die erste Beitragsrate ist unverzüglich nach Zugang des Versiche-
rungsscheins zu zahlen, bei einem späteren Versicherungsbeginn zu 
dessen Zeitpunkt. Die weiteren Beitragsraten sind dann am Ersten ei-
nes jeden Monats fällig.

Näheres finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen für 
die geförderte ergänzende Pflegeversicherung, insbesondere unter § 9 
der MB/GEPV 2013 sowie in den Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen für die ergänzende Pflegekrankenversicherung, insbesondere 
unter § 8 der MB/EPV 2009, sowie in den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen für die Krankheitskosten- und Krankenhaustagegeldver-
sicherung, insbesondere unter § 8 der MB/KK 2009.

Ihr Beitrag für den angebotenen Krankenversicherungsschutz beträgt 
monatlich in EUR:

Eintrittsalter Tarif WGZ2 Tarif WGZ3 Tarif WGZ4

ab 55 10,22 15,69 29,99

Das Eintrittsalter rechnet sich wie folgt: Jahr des Versicherungsbeginns abzüglich 
 Geburtsjahr der zu versichernden Person.

Männer und Frauen (Stand 01.01.2016)

Eintritts-
alter

Dynamik bis Alter 70 Jahre Dynamik über Alter 70 Jahre
Tarif 
PSUTarif PS3 Tarif PS2 Tarif PS1 Tarif PS0 Tarif PS3D Tarif PS2D Tarif PS1D Tarif PS0D

amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat.
je 100 
EURje 100 EUR Monatsgeld je 100 EUR Monatsgeld

unter 16 0,10 0,01 0,21 0,01 0,27 0,01 0,09 0,01 0,10 0,01 0,21 0,01 0,27 0,01 0,09 0,01 0,01

16 0,23 0,17 0,55 0,28 0,74 0,18 0,15 0,06 0,25 0,19 0,60 0,32 0,80 0,19 0,16 0,07 0,02

17 0,24 0,17 0,56 0,29 0,75 0,18 0,16 0,07 0,26 0,20 0,62 0,33 0,82 0,20 0,17 0,07 0,02

18 0,24 0,18 0,58 0,30 0,77 0,19 0,16 0,07 0,26 0,20 0,63 0,34 0,84 0,21 0,17 0,07 0,02

19 0,25 0,18 0,59 0,31 0,80 0,19 0,16 0,07 0,27 0,21 0,65 0,34 0,86 0,21 0,18 0,08 0,02

20 0,25 0,19 0,61 0,32 0,82 0,20 0,17 0,07 0,28 0,21 0,67 0,35 0,88 0,22 0,18 0,08 0,02

21 0,26 0,19 0,62 0,32 0,84 0,20 0,17 0,07 0,28 0,22 0,69 0,36 0,91 0,22 0,19 0,08 0,02

22 0,26 0,20 0,64 0,33 0,86 0,21 0,18 0,08 0,29 0,23 0,71 0,37 0,93 0,23 0,19 0,08 0,02

23 0,27 0,21 0,66 0,34 0,89 0,22 0,18 0,08 0,30 0,23 0,73 0,39 0,96 0,24 0,20 0,08 0,02

24 0,28 0,21 0,68 0,35 0,91 0,22 0,19 0,08 0,30 0,24 0,75 0,40 0,99 0,24 0,20 0,09 0,02

25 0,29 0,22 0,70 0,36 0,94 0,23 0,19 0,08 0,31 0,25 0,77 0,41 1,02 0,25 0,21 0,09 0,02

26 0,29 0,22 0,72 0,38 0,97 0,24 0,20 0,08 0,32 0,25 0,79 0,42 1,05 0,26 0,22 0,09 0,02

27 0,30 0,23 0,74 0,39 0,99 0,24 0,20 0,09 0,33 0,26 0,81 0,44 1,08 0,27 0,22 0,10 0,02

28 0,31 0,24 0,76 0,40 1,02 0,25 0,21 0,09 0,34 0,27 0,84 0,45 1,11 0,28 0,23 0,10 0,03

29 0,32 0,25 0,78 0,41 1,06 0,26 0,22 0,09 0,35 0,28 0,86 0,46 1,15 0,28 0,24 0,10 0,03

30 0,33 0,25 0,81 0,43 1,09 0,27 0,22 0,10 0,36 0,29 0,89 0,48 1,18 0,29 0,24 0,11 0,03

31 0,34 0,26 0,83 0,44 1,12 0,28 0,23 0,10 0,37 0,30 0,92 0,49 1,22 0,30 0,25 0,11 0,03

32 0,35 0,27 0,86 0,45 1,16 0,29 0,24 0,10 0,38 0,31 0,95 0,51 1,26 0,31 0,26 0,11 0,03

33 0,35 0,28 0,89 0,47 1,20 0,30 0,24 0,11 0,39 0,32 0,98 0,53 1,30 0,33 0,27 0,12 0,03

34 0,37 0,29 0,92 0,49 1,24 0,31 0,25 0,11 0,40 0,33 1,01 0,55 1,35 0,34 0,27 0,12 0,03

35 0,38 0,30 0,95 0,50 1,28 0,32 0,26 0,11 0,42 0,34 1,04 0,57 1,39 0,35 0,28 0,12 0,03

36 0,39 0,31 0,98 0,52 1,32 0,33 0,27 0,12 0,43 0,35 1,08 0,59 1,44 0,36 0,29 0,13 0,03

37 0,40 0,32 1,01 0,54 1,37 0,34 0,28 0,12 0,44 0,37 1,12 0,61 1,49 0,37 0,30 0,13 0,03

38 0,41 0,33 1,05 0,56 1,42 0,35 0,29 0,13 0,46 0,38 1,16 0,63 1,55 0,39 0,32 0,14 0,04

39 0,43 0,35 1,08 0,58 1,47 0,37 0,30 0,13 0,47 0,39 1,20 0,65 1,60 0,40 0,33 0,14 0,04

40 0,44 0,36 1,12 0,60 1,53 0,38 0,31 0,14 0,49 0,41 1,24 0,68 1,66 0,42 0,34 0,15 0,04

Das Eintrittsalter rechnet sich wie folgt: Jahr des Versicherungsbeginns abzüglich  Geburtsjahr der zu versichernden Person.
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Männer und Frauen (Stand 01.01.2016)

Eintritts-

alter

Dynamik bis Alter 70 Jahre Dynamik über Alter 70 Jahre
Tarif 

PSUTarif PS3 Tarif PS2 Tarif PS1 Tarif PS0 Tarif PS3D Tarif PS2D Tarif PS1D Tarif PS0D

amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat. amb. stat.
je 100 

EURje 100 EUR Monatsgeld je 100 EUR Monatsgeld

41 0,46 0,37 1,17 0,63 1,58 0,40 0,32 0,14 0,51 0,42 1,29 0,71 1,72 0,43 0,35 0,15 0,04

42 0,47 0,39 1,21 0,65 1,64 0,41 0,33 0,15 0,52 0,44 1,34 0,73 1,79 0,45 0,36 0,16 0,04

43 0,49 0,40 1,26 0,68 1,71 0,43 0,35 0,15 0,54 0,46 1,39 0,76 1,86 0,47 0,38 0,17 0,04

44 0,51 0,42 1,31 0,71 1,77 0,45 0,36 0,16 0,56 0,47 1,45 0,79 1,93 0,49 0,39 0,17 0,04

45 0,53 0,43 1,36 0,73 1,85 0,46 0,37 0,16 0,58 0,49 1,50 0,83 2,01 0,51 0,41 0,18 0,05

46 0,55 0,45 1,41 0,76 1,92 0,48 0,39 0,17 0,61 0,52 1,56 0,86 2,10 0,53 0,43 0,19 0,05

47 0,57 0,47 1,47 0,80 2,00 0,50 0,40 0,18 0,63 0,54 1,63 0,90 2,18 0,55 0,44 0,20 0,05

48 0,59 0,49 1,54 0,83 2,09 0,53 0,42 0,19 0,66 0,56 1,70 0,94 2,28 0,58 0,46 0,21 0,05

49 0,62 0,51 1,60 0,87 2,18 0,55 0,44 0,19 0,69 0,59 1,77 0,98 2,38 0,60 0,48 0,22 0,05

50 0,64 0,54 1,67 0,91 2,28 0,58 0,46 0,20 0,71 0,61 1,85 1,02 2,49 0,63 0,50 0,23 0,06

51 0,67 0,56 1,75 0,95 2,38 0,60 0,48 0,21 0,75 0,64 1,94 1,07 2,60 0,66 0,53 0,24 0,06

52 0,70 0,59 1,83 1,00 2,49 0,63 0,50 0,22 0,78 0,67 2,03 1,12 2,72 0,69 0,55 0,25 0,06

53 0,73 0,62 1,91 1,05 2,61 0,66 0,52 0,23 0,82 0,70 2,12 1,18 2,85 0,73 0,58 0,26 0,06

54 0,77 0,65 2,00 1,10 2,73 0,69 0,55 0,25 0,85 0,74 2,22 1,24 2,98 0,76 0,60 0,27 0,07

55 0,80 0,68 2,10 1,15 2,86 0,73 0,58 0,26 0,89 0,77 2,33 1,30 3,13 0,80 0,63 0,28 0,07

56 0,84 0,71 2,20 1,21 3,01 0,77 0,60 0,27 0,94 0,81 2,44 1,36 3,29 0,84 0,66 0,30 0,07

57 0,88 0,75 2,31 1,28 3,16 0,81 0,63 0,28 0,98 0,85 2,57 1,44 3,45 0,88 0,70 0,32 0,08

58 0,93 0,79 2,43 1,35 3,32 0,85 0,67 0,30 1,03 0,90 2,70 1,51 3,63 0,93 0,74 0,33 0,08

59 0,98 0,83 2,56 1,42 3,50 0,90 0,70 0,32 1,09 0,95 2,84 1,60 3,83 0,98 0,77 0,35 0,09

60 1,03 0,88 2,70 1,50 3,69 0,95 0,74 0,33 1,15 1,00 3,00 1,69 4,04 1,04 0,82 0,37 0,09

61 1,08 0,93 2,85 1,59 3,89 1,00 0,78 0,35 1,21 1,06 3,16 1,79 4,26 1,10 0,86 0,39 0,10

62 1,14 0,98 3,01 1,68 4,12 1,06 0,83 0,37 1,28 1,12 3,35 1,90 4,51 1,17 0,91 0,42 0,10

63 1,21 1,04 3,18 1,79 4,36 1,13 0,87 0,40 1,35 1,19 3,54 2,01 4,77 1,24 0,96 0,44 0,11

64 1,28 1,11 3,38 1,90 4,62 1,20 0,93 0,42 1,43 1,27 3,76 2,14 5,06 1,32 1,02 0,47 0,12

65 1,35 1,17 3,56 2,01 4,88 1,27 0,98 0,45 1,51 1,34 3,97 2,27 5,35 1,40 1,08 0,50 0,12

Das Eintrittsalter rechnet sich wie folgt: Jahr des Versicherungsbeginns abzüglich  Geburtsjahr der zu versichernden Person.

Männer und Frauen (Stand 01.01.2016)

Tarif PZ

Eintrittsalter

je 100 EUR 

Monatsgeld in 

Pflegestufe III

Erforderliches 

Monatsgeld für 

Förderung

Beitrag in EUR 

pro Monat

18 1,13 1.330,– 15,03

19 1,15 1.310,– 15,07

20 1,18 1.280,– 15,10

21 1,20 1.250,– 15,00

22 1,23 1.220,– 15,01

23 1,26 1.200,– 15,12

24 1,29 1.170,– 15,09

25 1,32 1.140,– 15,05

26 1,35 1.120,– 15,12

27 1,39 1.080,– 15,01

28 1,42 1.060,– 15,05

29 1,46 1.030,– 15,04

30 1,50 1.000,– 15,00

31 1,55 970,– 15,04

32 1,59 950,– 15,11

33 1,64 920,– 15,09

34 1,69 890,– 15,04

35 1,74 870,– 15,14

36 1,79 840,– 15,04

37 1,85 820,– 15,17

38 1,91 790,– 15,09

39 1,97 770,– 15,17

40 2,04 740,– 15,10

41 2,11 720,– 15,19

42 2,18 690,– 15,04

43 2,25 670,– 15,08

44 2,33 650,– 15,15

45 2,42 620,– 15,00

46 2,51 600,– 15,06

47 2,60 600,– 15,60

48 2,70 600,– 16,20

49 2,81 600,– 16,86

Männer und Frauen (Stand 01.01.2016)

Tarif PZ

Eintrittsalter

je 100 EUR 

Monatsgeld in 

Pflegestufe III

Erforderliches 

Monatsgeld für 

Förderung

Beitrag in EUR 

pro Monat

50 2,92 600,– 17,52

51 3,03 600,– 18,18

52 3,16 600,– 18,96

53 3,29 600,– 19,74

54 3,42 600,– 20,52

55 3,57 600,– 21,42

56 3,73 600,– 22,38

57 3,89 600,– 23,34

58 4,06 600,– 24,36

59 4,25 600,– 25,50

60 4,45 600,– 26,70

61 4,66 600,– 27,96

62 4,88 600,– 29,28

63 5,13 600,– 30,78

64 5,39 600,– 32,34

65 5,67 600,– 34,02

66 5,97 600,– 35,82

67 6,29 600,– 37,74

68 6,64 600,– 39,84

69 7,01 600,– 42,06

70 7,42 600,– 44,52

71 7,86 600,– 47,16

72 8,34 600,– 50,04

73 8,87 600,– 53,22

74 9,45 600,– 56,70

75 10,06 600,– 60,36

76 10,73 600,– 64,38

77 11,46 600,– 68,76

78 12,25 600,– 73,50

79 13,13 600,– 78,78

80 14,08 600,– 84,48

81 15,10 600,– 90,60
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