
Die Vorstellung, im Alter pflegebedürftig zu werden,  
ist für niemanden angenehm. Es sind aber nicht nur 
ältere Menschen betroffen. Auch in jungen Jahren  
kann der Pflegefall eintreten – beispielsweise durch 
einen schweren Unfall.

Das Erschreckende: Im Fall der Fälle bietet die 
gesetzliche Pflegeversicherung nur eine Grund-
versorgung, sodass große Versorgungslücken 
entstehen.

Die R+V-Pflegetagegelder ergänzen die Grundversor-
gung der gesetzlichen Pflegeversicherung und bieten 
einen Einkommens- und Vermögensschutz für Sie und 
Ihre Angehörigen.

Unsere Empfehlung: Kombinieren Sie nach Ihren Wünschen 
den R+V-Pflege FörderBahr mit dem R+V-PflegeKonzept für 
eine bedarfsgerechte finanzielle Absicherung im Pflegefall. 
Beide Produkte passen hervorragend zusammen, können aber 
genauso gut getrennt voneinander abgeschlossen werden. 

Die Pflegeversicherung im Überblick:

Beispiel: 
Vollstationäre Pflege (Pflegestufe III)

Durchschnittliche Kosten1 3.290 EUR

Leistung der SPV/PPV2 1.612 EUR

Durchschnittlicher Eigenanteil 1.678 EUR

Beispiel: 
Häusliche Pflege durch einen Pflegedienst (Pflegestufe III)

Durchschnittliche Kosten1 3.500 EUR

Leistung der SPV/PPV2 1.612 EUR

Durchschnittlicher Eigenanteil 1.888 EUR

Pflegebedürftigkeit kann jeden treffen.

Die R+V-Pflegetagegelder lassen keine Wünsche offen.
Nutzen Sie die vielfältigen Möglichkeiten der privaten Pflegeabsicherung der R+V. 

Jetzt die 

staatliche

Förderung

nutzen!

Mit den R+V-Pflegetagegeldern.
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R+V-Pflege FörderBahr 
(PKB)

Gesetzliche Pflegeversicherung

Pflege classic
(PK3U)

Pflege comfort
(PK2U)

Pflege premium
(PKU)

Staatlich 

gefördert

Alle Angaben in EUR/Monat
1  Expertenschätzung, Focus-Money (Ausgabe 36/2012); Statistisches Bundesamt 2013 
(Zahlen aus 2011) 

2  Soziale Pflegeversicherung bzw. private Pflegepflichtversicherung (gesetzliche Pflegever-
sicherung)

Hinweis: Im Rahmen des 1. Pflegestärkungsgesetzes gelten ab dem Jahr 2015 höhere 
Leistungsbeträge in der gesetzlichen Pflegeversicherung. Aktuelle Zahlen zu den Durch-
schnittskosten liegen derzeit noch nicht vor. Es ist nicht auszuschließen, dass auch diese 
zwischenzeitlich angestiegen sind und damit die Versorgungslücke höher ist.



R+V-Pflege FörderBahr R+V-PflegeKonzept

Gesundheitsprüfung Nein Ja

Zulage vom Staat 5 EUR pro Monat bzw.  
60 EUR pro Jahr

Nein

Leistung1

Pflege  
FörderBahr 
(PKB)

Pflege
classic 
(PK3U)

Pflege 
comfort 
(PK2U)

Pflege
premium 
(PKU)

Pflegestufe 0 30 % 30 %

Pflegestufe I 30 % 30 %

Pflegestufe II 70 % 70 % 70 %

Pflegestufe III 100 % 100 % 100 % 100 %

Pflegetagegeld in Pflegestufe 0 Mind. 180 EUR pro Monat2 90 - 1.260 EUR in Monaten mit 30 Tagen3

Pflegetagegeld in Pflegestufe I Mind. 180 EUR pro Monat2 90 - 1.260 EUR in Monaten mit 30 Tagen3

Pflegetagegeld in Pflegestufe II Mind. 420 EUR pro Monat2 210 - 2.940 EUR in Monaten mit 30 Tagen3

Pflegetagegeld in Pflegestufe III Mind. 600 EUR pro Monat2 300 - 4.200 EUR in Monaten mit 30 Tagen3

Dynamik Alle 3 Jahre entsprechend der 
Entwicklung der allgemeinen Infla-
tionsrate, höchstens 10 % des verein-
barten Pflegetagegeldes, sofern kein 
Pflegefall eingetreten ist

Alle 3 Jahre 10 % des vereinbarten  
Pflegetagegeldes, sofern kein Pflegefall 
eingetreten ist

Leistung unabhängig von der 
Art der Pflege

Ja Ja

Wartezeit 5 Jahre, entfällt bei Unfällen Nein

Beitragsfreistellung Nein Ja, ab Pflegestufe II bzw.  
in Tarif Pflege classic in Pflegestufe III

Leistungsvoraussetzung:  
Einstufung durch die gesetzliche 
Pflegeversicherung

Ja Ja

Kostennachweis  
erforderlich

Nein Nein

Welche Leistungen können Sie erwarten?

Staatlich 

gefördert

1  Jeweils in Prozent des tariflichen Tagessatzes (bei Tarif PKB mindestens 20 EUR/Tag bzw. 600 EUR/Monat in Pflegestufe III). 2 Abhängig vom Eintrittsalter. 3 Abhängig vom versicherten 
Tagessatz.



Beitragstabellen R+V-Pflegetagegelder.
Alle Werte in EUR. 
Alle Monatsbeiträge in EUR. 
Beiträge für nicht aufgeführte Eintrittsalter können bei der R+V Krankenversicherung AG erfragt werden.

R+V-Pflege FörderBahr R+V-PflegeKonzept

Eintrittsalter1 Tagessatz2
Leistung  

Pflegestufe III 
pro Monat

Beitrag
Eigenanteil 

(Beitrag abzüglich 
5 EUR Förderung)

Pflege classic 
(PK3U) 

je 5 EUR Tagessatz

Pflege comfort 
(PK2U) 

je 5 EUR Tagessatz

Pflege premium 
(PKU) 

je 5 EUR Tagessatz

Kind 0-15 – – – – 0,15 0,34 0,48

16 – – – – 0,51 1,04 1,31

17 – – – – 0,52 1,07 1,35

18 38,86 1.165,80 15,00 10,00  0,53 1,11 1,40

19 38,27 1.148,10 15,00 10,00  0,54 1,15 1,45

20 37,31 1.119,30 15,00 10,00  0,56 1,19 1,50

21 36,41 1.092,30 15,00 10,00  0,57 1,23 1,55

22 35,55 1.066,50 15,00 10,00  0,58 1,27 1,61

23 34,40 1.032,00 15,00 10,00  0,60 1,32 1,67

24 33,19 995,70 15,00 10,00  0,61 1,37 1,74

25 32,05 961,50 15,00 10,00  0,63 1,42 1,81

26 30,86 925,80 15,00 10,00  0,65 1,48 1,89

27 29,76 892,80 15,00 10,00  0,67 1,54 1,97

28 28,63 858,90 15,00 10,00  0,69 1,61 2,06

29 27,57 827,10 15,00 10,00  0,72 1,69 2,16

30 26,50 795,00 15,00 10,00  0,75 1,76 2,26

31 25,51 765,30 15,00 10,00  0,78 1,85 2,37

32 24,59 737,70 15,00 10,00  0,81 1,94 2,49

33 23,66 709,80 15,00 10,00  0,84 2,03 2,61

34 22,73 681,90 15,00 10,00  0,88 2,13 2,74

35 21,87 656,10 15,00 10,00  0,92 2,23 2,87

36 21,01 630,30 15,00 10,00  0,95 2,34 3,01

37 20,16 604,80 15,00 10,00  0,99 2,45 3,15

38 20,00 600,00 15,48 10,48  1,04 2,57 3,31

39 20,00 600,00 16,16 11,16  1,08 2,69 3,47

40 20,00 600,00 16,84 11,84  1,13 2,82 3,64

41 20,00 600,00 17,52 12,52  1,18 2,96 3,81

42 20,00 600,00 18,28 13,28  1,23 3,10 4,00

43 20,00 600,00 19,08 14,08  1,29 3,25 4,19

44 20,00 600,00 19,92 14,92  1,34 3,41 4,40

45 20,00 600,00 20,80 15,80  1,41 3,58 4,61

46 20,00 600,00 21,72 16,72  1,47 3,76 4,84

47 20,00 600,00 22,68 17,68  1,54 3,95 5,08

48 20,00 600,00 23,68 18,68  1,61 4,14 5,34

49 20,00 600,00 24,76 19,76  1,69 4,35 5,61

50 20,00 600,00 25,88 20,88  1,77 4,58 5,90

51 20,00 600,00 27,08 22,08  1,85 4,81 6,20

52 20,00 600,00 28,32 23,32  1,94 5,06 6,52

53 20,00 600,00 29,68 24,68  2,03 5,33 6,86

54 20,00 600,00 31,08 26,08  2,13 5,61 7,23

55 20,00 600,00 32,56 27,56  2,24 5,91 7,62

56 20,00 600,00 34,16 29,16  2,35 6,23 8,03

57 20,00 600,00 35,84 30,84  2,48 6,58 8,47

58 20,00 600,00 37,60 32,60  2,61 6,95 8,95

59 20,00 600,00 39,48 34,48  2,74 7,34 9,46

60 20,00 600,00 41,48 36,48  2,89 7,77 10,01

61 20,00 600,00 43,64 38,64  3,05 8,22 10,60

62 20,00 600,00 45,92 40,92  3,22 8,72 11,23

63 20,00 600,00 48,40 43,40  3,40 9,24 11,91

64 20,00 600,00 51,04 46,04  3,59 9,82 12,65

65 20,00 600,00 53,84 48,84  3,70 10,15 13,07

66 20,00 600,00 56,84 51,84  3,92 10,80 13,91

67 20,00 600,00 60,08 55,08  4,16 11,52 14,83

68 20,00 600,00 63,56 58,56  4,42 12,30 15,83

69 20,00 600,00 67,36 62,36  4,70 13,18 16,95

70 20,00 600,00 71,44 66,44  5,01 14,14 18,18

Stand: 01/ 20151 Eintrittsalter = Kalenderjahr des Versicherungsbeginns - Geburtsjahr
2 Geleistet wird im Versicherungsfall monatlich jeweils das 30-Fache des Tagessatzes
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15 Informationen erhalten Sie in den Volksbanken und Raiffeisenbanken, 
R+V-Agenturen sowie bei der Direktion der R+V Versicherungsgruppe, Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden.
Telefon: 0800 533-1121

Kostenfrei aus allen deutschen Fest- und Mobilfunknetzen.

www.ruv.de                                                                                                                R+V Krankenversicherung AG


