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Tarif PT
Pflegetagegeld fiir die Pflegestufen I, Il und lll

Geschlechtsunabhangig kalkulierter Tarif (Unisex-Tarif) mit Gultigkeit ab 21.12.2012

Teil 1l Tarife

Pflegetagegeld

Der Tarif gilt in Verbindung mit den Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen fur die Pflegetagegeldversicherung (MB/EPV 2013), gultig fur
geschlechtsunabhangig kalkulierte Tarife (Unisex-Tarife) mit Gultigkeit
ab 21.12.2012.

Aufnahmefahigkeit

In diesen Tarif kdnnen alle im Geschéftsgebiet des Versicherers
wohnenden Personen aufgenommen werden, die Uber eine deutsche
Pflegepflichtversicherung verfligen. Erlischt die Pflegepflichtver-
sicherung, endet auch die Versicherungsfahigkeit nach diesem
Tarif.

Versicherungsleistungen

Im Rahmen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die
Pflegetagegeldversicherung zahlen zu den erstattungsfiahigen
Aufwendungen:

1. Pflegetagegeld

Fir jeden Tag einer Pflegebediirftigkeit wird ohne Kostennachweis
ein Pflegetagegeld gezahlt, das nach dem Grad der Pflegebedrftigkeit
und der Art der Pflege gestaffelt ist.

Das Pflegetagegeld betragt bei Pflegebediirftigkeit nach

ambulant  stationar
Pflegestufe |  erheblich pflegebediirftig 25 % 100 %
Pflegestufe Il schwerpflegebediirftig 50 % 100 %
Pflegestufe Ill  schwerstpflegebedirftig 100 % 100 %

des vereinbarten Tagessatzes.

Der Nachweis der Pflegestufe bzw. der erforderlichen vollstationaren
Pflege wird durch Vorlage der entsprechenden Anerkennungs-
unterlagen sowie des Pflegegutachtens der Pflegepflichtversicherung
erbracht.

Wird der Pflegebediirftige vollstationar gepflegt, obwohl dies nicht
erforderlich ist, erfolgt die Leistung nach den Erstattungssatzen fir
ambulante Pflege.

Andern sich die Leistungsvoraussetzungen (z.B. die Pflegestufe),
ist dieses dem Versicherer unverzuglich mitzuteilen. Die entsprechen-
den Leistungen des Versicherers andern sich zum Ersten des Monats,
zu dem die Anderungen der Leistungsvoraussetzungen wirksam
werden.

2. Sonderzahlung

Wird erstmalig die Pflegebedurftigkeit festgestellt, wird unabhan-
gig vom zu zahlenden Pflegetagegeld eine Sonderzahlung des
50fachen des abgeschlossenen Pflegetagegeldes der Stufe Il ohne
Kostennachweis gezahit.

3. Anpassung der Versicherungsleistungen

Der Versicherer erhoht das Pflegetagegeld ohne erneute Gesund-
heitspriifung und ohne Wartezeiten in Zeitabstanden von 5 Jahren.
Dabei wird die Steigerung des Lebenshaltungsindex zu Grunde
gelegt. Die Erhohung wird dabei auf 5 Euro kaufmannisch gerundet.

Der Versicherungsnehmer erhalt Gber die Erhohung des Pflege-
tagegeldes einen erneuten Versicherungsschein. Die Erhohung ent-
fallt rickwirkend, wenn der Versicherungsnehmer bis zum Ende des
Monats schriftlich widerspricht, zu dem die Anderung wirksam
geworden ware.

Macht der Versicherungsnehmer von zwei aufeinander folgenden
Anpassungen keinen Gebrauch, ist die erneute Teilnahme an der
planmaRigen Erhéhung nur nach erneuter Gesundheitsprifung
maoglich.

4. Beitragsbefreiung im Leistungsfall

Bei einer arztlich festgestellten Pflegebediirftigkeit endet die Beitrags-
zahlung fir die Pflegetagegeldversicherung mit Ablauf des Monats,
in dem die Pflegebediirftigkeit festgestellt wird, jedoch nicht vor Be-
ginn der tariflichen Leistungspflicht. Der Anspruch auf Beitragsbe-
freiung endet zum Ende des Monats, in dem keine Pflegebediirftig-
keit mehr besteht.



