
Beispiel 1 Beispiel 2 Beispiel 3

Brigitta H., 54 Jahre, ist vor kurzem an Parkinson 
erkrankt und hat den Pflegegrad 1. Sie erhält 
häusliche Pflege durch einen ambulanten Pflege-
dienst, zudem hilft ihre Tochter im Haushalt aus 
und übernimmt die wöchentlichen Einkäufe. Eine 
Haushaltshilfe unterstützt zweimal wöchentlich 
beim Putzen und Wäsche waschen.

Kosten: 524 EUR im Monat

Susanne S., 75 Jahre, leidet an Multipler Sklero-
se, sowie an beginnender Demenz und hat den 
Pflegegrad 3. Zu Hause wird sie von ihrer Tochter 
betreut, die durch einen ambulanten Pflegedienst 
unterstützt wird, der täglich kommt. Zur Entlastung 
ihrer Tochter geht Frau S. zweimal die Woche in eine 
Demenz-Betreuungsgruppe.

Kosten: 2173 EUR im Monat

Walter S., 68 Jahre, stürzte vor drei Jahren bei Glatteis. 
Eine große Platzwunde am Kopf wurde im Kranken-
haus behandelt. Aufgrund einer starken Hirnblutung 
kam es wenig später jedoch zu irreversiblen Schäden. 
Herr S. hat seitdem Pflegegrad 5 und muss im Heim 
gepflegt werden. 

Kosten: 3760 EUR im Monat

Mit unseren Pflegetagegeldprodukten können Sie sich entsprechend Ihrer persönlichen Bedürfnisse ab-
sichern. PflegetagegeldBest bietet Ihnen hierbei optimalen Schutz und attraktive Leistungen im Pflegefall.

Leistungen Pflege-Zusatzversicherung 
Optimal versorgt im Pflegefall
Versicherungsumfang: 
·  PflegetagegeldBest: bis zu einem Tagessatz von 150 EUR frei wählbar
·  PflegeBahr: Tagessatz ist altersabhängig (mind. 20 EUR), um staatliche 

Förderung zu erhalten.

Der Betrag ist nicht zweckgebunden, Sie können frei darüber verfügen.

Pflegetagegeld: Je nachdem, welchen Pflegegrad Sie haben, wird Ih-
nen das Pflegetagegeld prozentual vom versicherten Tagessatz gezahlt. 

Besondere Vorteile
Dynamik (auch im Leistungsfall): Um den anfänglich abgeschlosse-
nen Tagessatz gegen Inflation zu schützen, können Sie diesen alle drei 
Jahre 

·  bei PflegeBahr bis zu Ihrem 69. Geburtstag um 5 Prozent (maximal in 
Höhe der aktuellen Inflationsrate) 

·  bei PflegetagegeldBest bis zu Ihrem 70. Geburtstag um 10 Prozent 
 erhöhen. 

Speziell bei PflegetagegeldBest 
100 %ige Leistung: Mit PflegetagegeldBest erhalten Sie bei stationärer 
Pflege in Pflegegrad 2-5 immer den vollen versicherten Tagessatz.

Beitragsbefreiung: Bei Pflegegrad 5 zahlen Sie keine Beiträge mehr.

Erhöhungsoptionen: Anlässlich bestimmter Lebensereignisse 
(z. B. Heirat, Geburt eines Kindes oder Tod des Ehepartners) können 
Sie Ihren Versicherungsschutz um bis zu 30 Prozent (maximal um
30 EUR) erhöhen.
Serviceleistungen: Die Allianz bietet Ihnen und Ihren nahen Angehöri-
gen eine Pflege-Hotline und Assistance-Leistungen, z. B. die Benennung 
und Vermittlung von ambulanten Pflegediensten und Pflegeheimen. Die 
Allianz bietet Ihnen auf Wunsch auch eine persönliche Pflegeberatung 
zu Hause an.
Notruf: Die Allianz übernimmt für einen erweiterten Hausnotrufservice 
bis zu 30 EUR monatlich, nach Vorleistung der gesetzlichen Pflegeversi-
cherung.
Weltweit: Bei PflegetagegeldBest haben Sie einen weltweiten 
Versicherungsschutz.

!

Wozu braucht man eine Pflege-Zusatzversicherung?
Jeder von uns wünscht sich beste Gesundheit und Fitness bis ins hohe Alter. Doch jeder Zweite wird zum Pflegefall durch einen Unfall oder 
Krankheiten (z.B. eine Demenzerkrankung). Die Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung bieten nur eine Grundversorgung. Mit einer 
privaten Pflegevorsorge sichern Sie sich und Ihren Angehörigen finanzielle Unabhängigkeit im Pflegefall.

Pflege-Zusatzversicherung im Überblick
PflegeBahr / PflegetagegeldBest

Beispiel 3Beispiel 2Beispiel 1

BERECHNEN SIE IHREN BEITRAG
www.allianz.de/pflegetagegeld



Leistungen 
(Tagegeld in % des versicherten Tagessatzes)

PflegeBahr PflegetagegeldBest PflegetagegeldBest mit 
Pflegetagegeld Erhöhung ambulant

Pflegegrad 1 ambulant / stationär 10 % / 10 % 20 % / 20 % 20 % / 20 %

Pflegegrad 2 ambulant / stationär 20 % / 20 % 30 % / 100 % 30 – 100 % / 100 % 

Pflegegrad 3 ambulant / stationär 50 % / 50 % 50 % / 100 % 50 – 100 % / 100 %

Pflegegrad 4 ambulant / stationär 80 % / 80 % 80 % / 100 % 80 – 100 % / 100 %

Pflegegrad 5 ambulant / stationär 100 % / 100 % 100 % / 100 % 100 % / 100 %
Weiterzahlung auch bei Kranken-
haus- und Reha-Aufenthalten Weiterzahlung unbegrenzt Weiterzahlung unbegrenzt Weiterzahlung unbegrenzt

Dynamik (auch im Leistungsfall) 5 % alle 3 Jahre (max. Inflationsrate) 10 % alle 3 Jahre 10 % alle 3 Jahre

Erhöhungsoptionen nein bis 30 % (max. 30 EUR) bis 30 % (max. 30 EUR) 

Beitragsbefreiung nein ja, bei Pflegegrad 5 ja, bei Pflegegrad 5

Wartezeit 5 Jahre, außer bei Unfall nein nein

Serviceleistungen nein Pflege-Hotline, Hausnotruf, 
persönliche Beratung zu Hausepersönliche Beratung zu Hause

Pflege-Hotline, Hausnotruf, 
persönliche Beratung zu Hausepersönliche Beratung zu Hause

Tagessatzhöhe 20 EUR (unter 39 Jahre: 21 bis 41 EUR, 
um staatl. Förderung zu erhalten)

max. 150 EUR (unter 16  Jahre: 
max. 60 EUR)

max. 150 EUR (unter 16 Jahre: 
max. 60 EUR)

Geltungsbereich EU / EWR / Schweiz weltweit weltweit

 Prinzip und Leistungen

Mit den Pflege-Zusatzversicherungen bewahren Sie Ihre finanzielle Unabhängigkeit im Pflegefall.

Das sollten Sie wissen:
Besonders geeignet für: PflegetagegeldBest ist besonders geeignet für alle, 
die die Grundversorgung der gesetzlichen Pflegeversicherung umfassend er-
gänzen wollen. PflegeBahr ist besonders geeignet für Personen, die die Grund-
versorgung der gesetzlichen Pflegeversicherung ergänzen und sich die staatli-
che Förderung in Höhe von 5 EUR monatlich sichern wollen. 

Nicht geeignet für: Die Pflegetagegeldtarife sind nicht geeignet für alle, bei 
denen eine Pflegebedürftigkeit bereits festgestellt wurde.

Entscheidung über Pflegegrad: Stellen Sie frühzeitig einen Antrag bei Ihrer 
privaten Krankenversicherung oder Ihrer Krankenkasse. Ob bei Ihnen ein Pfle-
gegrad vorliegt, entscheidet dann eine Begutachtung.

Beitragshöhe: Je früher Sie Ihre Pflege-Zusatzversicherung abschließen, 
desto günstiger ist sie. 

Gesundheitsprüfung: Sie beantworten nur einmal bei Vertragsabschluss 
Gesundheitsfragen. Bei PflegeBahr gibt es keine Prüfung.

Pflege-PrivatGarantie (nicht für PflegeBahr): Wenn der Gesetzgeber 
Leistungselemente der Pflegeversicherung bis zum 31.12.2018 ändert, die 
Allianz daraufhin einen neuen Tarif einführt und Ihnen dieser für den Wech-
sel bekannt gegeben wird, haben Sie die Möglichkeit, ohne erneute Gesund-
heitsprüfung zu wechseln. 
Ehrenamtliche Pflege: Die Allianz erstattet die volle Leistung auch, wenn 
die Pflege ehrenamtlich durchgeführt wird. 

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB): Diese Information kann 
Ihnen nur einen Überblick über die Leistungen geben. Maßgeblich sind die 
aktuellen AVB bei Vertragsabschluss.
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PflegeBahr / PflegetagegeldBest

www.allianz.de
Allianz Private Krankenversicherungs-AG

Die gesetzliche 
Absicherung reicht 
im Pflegefall nicht 
aus. Eine private 
Pflege-Zusatz-
versicherung kann 
diese Versorgungs-
lücke schließen. 

Meine Allianz & Allianz Vorteilsprogramm
Mehr Übersicht, mehr Vorteile – Tag für Tag. 
Melden Sie sich an unter www.allianz.de/meine-allianz

PflegetagegeldBest 
bietet eine umfassende 
zusätzliche Pflege-
Absicherung.

Pfl
eg

e 
Ei

nm
al

au
sz

ah
lu

ng

Mit den Pflege-Zusatzversicherungen bewahren Sie Ihre finanzielle Unabhängigkeit im Pflegefall.

Absicherung reicht 
im Pflegefall nicht 

Eine private 

 kann 
diese Versorgungs-

PflegetagegeldBest 
bietet eine umfassende 
zusätzliche Pflege-
Absicherung.

PflegeBahr
ist die staatlich geförderte 
Pflege-Minimalabsicherung.
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PflegeBahr

PflegetagegeldErhöhung ambulant
PflegetagegeldBest

Gesetzliche Pflegeversicherung

Private Pflege-Zusatzversicherung
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Zusatzbausteine (nur in Kombination mit PflegetagegeldBest)

Pflege Einmalauszahlung
Bei einer Pflegebedürftigkeit entstehen oft hohe einmalige Kosten, zum Beispiel für notwendige Umbaumaßnahmen im Haus 
des Pflegebedürftigen. Eine Einmalauszahlung hilft, diese Belastung aufzufangen.  
Der maximale Auszahlungsbetrag (bereits ab Pflegegrad 2) liegt bei 15.000 EUR.

Garantierte Beitragsentlastung Mit der garantierten Beitragsentlastung (Vorsorgekomponente V) vereinbaren Sie flexibel eine Senkung der Beiträge im Alter. 
Damit können Sie Ihren monatlichen Beitrag ab dem 65. Geburtstag um bis zu 80 % reduzieren.

Immer für Sie da, wenn es darauf ankommt:


